                                                                            Додаток 1

                                                                            до розпорядження голови ради

                                                                            від 09.07.2019р.  № 45-о
ОГОЛОШЕННЯ

про заміщення вакантних посад керівників комунальних закладів освіти Ужгородського району

          Ужгородська районна рада оголошує конкурс на заміщення наступних вакантних посад керівників комунальних закладів загальної середньої освіти Ужгородського району:

· Есенської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області;

· Худлівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області;

· Шишлівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області;

· Паладь-Комарівецької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області;

· Комунального закладу «Ірлявської початкової школи Ужгородської районної ради Закарпатської області»;

· Минайської загальноосвітньої школи І ступеня Ужгородської районної ради Закарпатської області
Заступник голови ради                                                                       С.Я.Мацко

                                                                     Додаток 2
                                                                     до розпорядження голови ради

                                                                     від 09.07.2019р.   № 45-о
ГРАФІК

проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад

керівників закладів освіти Ужгородського району

	№пп
	Найменування закладу освіти
	Місце проведення
	Дата та години проведення

	1.
	Худлівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради
	Ужгородська районна рада, м. Ужгород, вул. Загорська, 10
	5 серпня 2019 року о 10.00 год.

	2.
	Шишлівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради
	Ужгородська районна рада, м. Ужгород, вул. Загорська, 10
	5 серпня 2019 року о 12.00 год.

	3.
	Комунальний заклад «Ірлявська початкова школа Ужгородської районної ради Закарпатської області»
	Ужгородська районна рада, м. Ужгород, вул. Загорська, 10
	5 серпня 2019 року о 14.00 год.

	4.
	Паладь-Комарівецька загальноосвітня школа І ступеня Ужгородської районної ради
	Ужгородська районна рада, м. Ужгород, вул. Загорська, 10
	6 серпня 2019 року о 10.00 год.

	5.
	Есенська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради
	Ужгородська районна рада, м. Ужгород, вул. Загорська, 10
	6 серпня 2019 року о 12.00 год.

	6.
	Минайська загальноосвітня школа І ступеня Ужгородської районної ради
	Ужгородська районна рада, м. Ужгород, вул. Загорська, 10
	6 серпня 2019 року о 14.00 год.


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника закладу освіти комунальної форми власності
	Загальні умови

	Найменування і місцезнаходження закладу
	Есенська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області, юридична адреса; 89461, село Есень, вул. Мала, 78, тел. 71-66-50, 71-66-75

	Найменування посади
	Директор закладу освіти

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно з контрактом відповідно до норм чинного законодавства

	Кваліфікаційні вимоги
	Громадянин України, вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків

	Вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі

	Строк прийому документів
	20 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу

	Дата початку та закінчення прийому документів 
	З 10 по 29 липня 2019 року (включно)

	Місце подання документів, прізвище та ім’я, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі 
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул.. Загорська, 10, Смірнова Н.О., тел. 61-62-24, e-mail:uzhrajrada@ukrpost.ua

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	-заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно  до Закону України  “Про захист персональних даних”
-автобіографія та/або резюме (за вибором  учасника конкурсу);

-копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

-копія документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

-копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше  трьох років на момент їх подання;

-довідка про відсутність судимості;

-мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або моральні якості. Відповідальність за достовірність поданих документів несе особа, яка подає документи для участі у конкурсі.

	Інформація щодо місця та етапів проведення конкурсу

	

	Місце проведення конкурсу
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул. Загорська, 10

	Етапи та строки проведення конкурсу
	Упродовж чотирьох робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі:

1.Перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;
2.Прийняття рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

3.Оприлюднення на веб-сайтах Засновника закладу, Уповноваженого органу та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі.
4.Організація та забезпечення ознайомлення кандидатів із закладом  освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування ( не пізніше 4 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору).  
5.Проведення конкурсного відбору в три етапи  6 серпня  2019 року:

-І етап – тестування на знання законодавства України (проходить письмово не довше 60 хвилин);
-ІІ етап – вирішення ситуаційного завдання (вирішується письмово, державною мовою, не довше 30 хвилин);

-ІІІ етап – презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

6.Визначення переможця конкурсу або визнання конкурсу таким, що не відбувся (упродовж двох робочих днів).

7.Оприлюднення результатів конкурсу.


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника закладу освіти комунальної форми власності

	Загальні умови

	Найменування і місцезнаходження закладу
	Шишлівська загальноосвітня школа    І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області, юридична адреса; 89420, село Шишлівці, вул. Добо Іштвана, 2, тел. 73-34-43

	Найменування посади
	Директор закладу освіти

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно з контрактом відповідно до норм чинного законодавства

	Кваліфікаційні вимоги
	Громадянин України, вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків

	Вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі

	Строк прийому документів
	20 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу

	Дата початку та закінчення прийому документів 
	З  10 по 29  липня 2019 року (включно)

	Місце подання документів, прізвище та ім’я, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі 
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул.. Загорська, 10, Смірнова Н.О., тел. 61-62-24, e-mail:uzhrajrada@ukrpost.ua

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	-заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно  до Закону України  “Про захист персональних даних”
-автобіографія та/або резюме (за вибором  учасника конкурсу);

-копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

-копія документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

-копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше  трьох років на момент їх подання;

-довідка про відсутність судимості;

-мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або моральні якості. Відповідальність за достовірність поданих документів несе особа, яка подає документи для участі у конкурсі.

	Інформація щодо місця та етапів проведення конкурсу

	Місце проведення конкурсу
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул. Загорська, 10

	Етапи та строки проведення конкурсу
	Упродовж чотирьох робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі:

1.Перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

2.Прийняття рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

3.Оприлюднення на веб-сайтах Засновника закладу, Уповноваженого органу та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі.

4.Організація та забезпечення ознайомлення кандидатів із закладом  освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування ( не пізніше 4 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору).  

5.Проведення конкурсного відбору в три етапи  5 серпня  2019 року:

-І етап – тестування на знання законодавства України (проходить письмово не довше 60 хвилин);

-ІІ етап – вирішення ситуаційного завдання (вирішується письмово, державною мовою, не довше 30 хвилин);

-ІІІ етап – презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

6.Визначення переможця конкурсу або визнання конкурсу таким, що не відбувся (упродовж двох робочих днів).

7.Оприлюднення результатів конкурсу.


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника закладу освіти комунальної форми власності

	Загальні умови

	Найменування і місцезнаходження закладу
	Худлівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області, юридична адреса; 89415, село Худльово, вул. Підгірна, 44, тел. 72-02-34 

	Найменування посади
	Директор закладу освіти

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно з контрактом відповідно до норм чинного законодавства

	Кваліфікаційні вимоги
	Громадянин України, вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків

	Вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі

	Строк прийому документів
	20 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу

	Дата початку та закінчення прийому документів 
	З 10 по 29 липня 2019 року (включно)

	Місце подання документів, прізвище та ім’я, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі 
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул.. Загорська, 10, Смірнова Н.О., тел. 61-62-24, e-mail:uzhrajrada@ukrpost.ua

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	-заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно  до Закону України  “Про захист персональних даних”
-автобіографія та/або резюме (за вибором  учасника конкурсу);

-копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

-копія документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

-копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше  трьох років на момент їх подання;

-довідка про відсутність судимості;

-мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або моральні якості. Відповідальність за достовірність поданих документів несе особа, яка подає документи для участі у конкурсі.

	Інформація щодо місця та етапів проведення конкурсу

	Місце проведення конкурсу
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул. Загорська, 10

	Етапи та строки проведення конкурсу
	Упродовж чотирьох робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі:

1.Перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

2.Прийняття рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

3.Оприлюднення на веб-сайтах Засновника закладу, Уповноваженого органу та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі.

4.Організація та забезпечення ознайомлення кандидатів із закладом  освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування ( не пізніше 4 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору).  

5.Проведення конкурсного відбору в три етапи  5 серпня 2019 року:

-І етап – тестування на знання законодавства України (проходить письмово не довше 60 хвилин);

-ІІ етап – вирішення ситуаційного завдання (вирішується письмово, державною мовою, не довше 30 хвилин);

-ІІІ етап – презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

6.Визначення переможця конкурсу або визнання конкурсу таким, що не відбувся (упродовж двох робочих днів).

7.Оприлюднення результатів конкурсу.


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника закладу освіти комунальної форми власності

	Загальні умови

	Найменування і місцезнаходження закладу
	Паладь-Комарівецька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Ужгородської районної ради Закарпатської області, юридична адреса; 89431, село Паладь-Комарівці, вул. Перемоги ,13 тел. 73-56-42

	Найменування посади
	Директор закладу освіти

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно з контрактом відповідно до норм чинного законодавства

	Кваліфікаційні вимоги
	Громадянин України, вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків

	Вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі

	Строк прийому документів
	20 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу

	Дата початку та закінчення прийому документів 
	З  10 по 29 липня 2019 року (включно)

	Місце подання документів, прізвище та ім’я, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі 
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул.. Загорська, 10, Смірнова Н.О., тел. 61-62-24, e-mail:uzhrajrada@ukrpost.ua

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	-заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно  до Закону України  “Про захист персональних даних”
-автобіографія та/або резюме (за вибором  учасника конкурсу);

-копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

-копія документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

-копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше  трьох років на момент їх подання;

-довідка про відсутність судимості;

-мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або моральні якості. Відповідальність за достовірність поданих документів несе особа, яка подає документи для участі у конкурсі.

	Інформація щодо місця та етапів проведення конкурсу

	Місце проведення конкурсу
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул. Загорська, 10

	Етапи та строки проведення конкурсу
	Упродовж чотирьох робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі:

1.Перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

2.Прийняття рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

3.Оприлюднення на веб-сайтах Засновника закладу, Уповноваженого органу та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі.

4.Організація та забезпечення ознайомлення кандидатів із закладом  освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування ( не пізніше 4 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору).  

5.Проведення конкурсного відбору в три етапи  6 серпня 2019 року:

-І етап – тестування на знання законодавства України (проходить письмово не довше 60 хвилин);

-ІІ етап – вирішення ситуаційного завдання (вирішується письмово, державною мовою, не довше 30 хвилин);

-ІІІ етап – презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

6.Визначення переможця конкурсу або визнання конкурсу таким, що не відбувся (упродовж двох робочих днів).

7.Оприлюднення результатів конкурсу.


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника закладу освіти комунальної форми власності

	Загальні умови

	Найменування і місцезнаходження закладу
	Минайська загальноосвітня школа І ступеня Ужгородської районної ради Закарпатської області, юридична адреса;  89427, село Минай, вул. Борканюка, 2 , тел. 66-71-50 

	Найменування посади
	Директор закладу освіти

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно з контрактом відповідно до норм чинного законодавства

	Кваліфікаційні вимоги
	Громадянин України, вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків

	Вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі

	Строк прийому документів
	20 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу

	Дата початку та закінчення прийому документів 
	З  10 по 29 липня 2019 року (включно)

	Місце подання документів, прізвище та ім’я, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі 
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул.. Загорська, 10, Смірнова Н.О., тел. 61-62-24, e-mail:uzhrajrada@ukrpost.ua

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	-заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно  до Закону України  “Про захист персональних даних”
-автобіографія та/або резюме (за вибором  учасника конкурсу);

-копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

-копія документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

-копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше  трьох років на момент їх подання;

-довідка про відсутність судимості;

-мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або моральні якості. Відповідальність за достовірність поданих документів несе особа, яка подає документи для участі у конкурсі.

	Інформація щодо місця та етапів проведення конкурсу

	Місце проведення конкурсу
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул. Загорська, 10

	Етапи та строки проведення конкурсу
	Упродовж чотирьох  робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі:

1.Перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

2.Прийняття рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

3.Оприлюднення на веб-сайтах Засновника закладу, Уповноваженого органу та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі.

4.Організація та забезпечення ознайомлення кандидатів із закладом  освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування ( не пізніше 4 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору).  

5.Проведення конкурсного відбору в три етапи  6 серпня 2019 року:

-І етап – тестування на знання законодавства України (проходить письмово не довше 60 хвилин);

-ІІ етап – вирішення ситуаційного завдання (вирішується письмово, державною мовою, не довше 30 хвилин);

-ІІІ етап – презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

6.Визначення переможця конкурсу або визнання конкурсу таким, що не відбувся (упродовж двох робочих днів).

7.Оприлюднення результатів конкурсу.


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника закладу освіти комунальної форми власності

	Загальні умови

	Найменування і місцезнаходження закладу
	Комунальний заклад «Ірлявська початкова школа Ужгородської районної ради Закарпатської області», юридична адреса; 89453, село Ірлява, вул. Шевченка,43 тел. 72-04-94    

	Найменування посади
	Директор закладу освіти

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно з контрактом відповідно до норм чинного законодавства

	Кваліфікаційні вимоги
	Громадянин України, вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків

	Вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі

	Строк прийому документів
	20 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу

	Дата початку та закінчення прийому документів 
	З 10 по 29 липня 2019 року (включно)

	Місце подання документів, прізвище та ім’я, номер телефона та адреса електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі 
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул. Загорська, 10, Смірнова Н.О., тел. 61-62-24, e-mail:uzhrajrada@ukrpost.ua

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	-заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно  до Закону України  “Про захист персональних даних”
-автобіографія та/або резюме (за вибором  учасника конкурсу);

-копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

-копія документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

-копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше  трьох років на момент їх подання;

-довідка про відсутність судимості;

-мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або моральні якості. Відповідальність за достовірність поданих документів несе особа, яка подає документи для участі у конкурсі.

	Інформація щодо місця та етапів проведення конкурсу

	Місце проведення конкурсу
	Ужгородська районна рада Закарпатської області, м. Ужгород, вул. Загорська, 10

	Етапи та строки проведення конкурсу
	Упродовж чотирьох робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі:

1.Перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

2.Прийняття рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

3.Оприлюднення на веб-сайтах Засновника закладу, Уповноваженого органу та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі.

4.Організація та забезпечення ознайомлення кандидатів із закладом  освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування ( не пізніше 4 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору).  

5.Проведення конкурсного відбору в три етапи  5 серпня 2019 року:

-І етап – тестування на знання законодавства України (проходить письмово не довше 60 хвилин);

-ІІ етап – вирішення ситуаційного завдання (вирішується письмово, державною мовою, не довше 30 хвилин);

-ІІІ етап – презентація перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

6.Визначення переможця конкурсу або визнання конкурсу таким, що не відбувся (упродовж двох робочих днів).

7.Оприлюднення результатів конкурсу.


Заступник голови ради                                                             С.Я.Мацко
                                                                            Додаток 3
                                                                            до розпорядження голови ради

                                                                            від 09.07.2019р.  № 45-о
Склад комісії з проведення
конкурсного відбору на заміщення вакантної посади

директора Худлівської загальноосвітньої школи

І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради

Закарпатської області

Голова комісії:
Мазюта Михайло Михайлович        -    представник громадського об’єднання

                                                                  керівників закладів загальної   

                                                                  середньої освіти

Заступник голови комісії:
Кушнірук Андрій Дмитрович           -   заступник керуючого справами  

                                                                  виконавчого апарату районної ради,
                                    депутат районної ради 

Секретар комісії:

Смірнова Наталія Олександрівна       -  начальник загального відділу 

                                                                   виконавчого апарату районної ради
Члени комісії:
Фенцик Аліна Іванівна                     -    представник громадського  об’єднання                                                                                                                    
                                                                  батьків учнів Худлівської ЗОШ І-ІІІ

                                                                  ступенів Ужгородської районної ради

Газуда  Ігор Андрійович                    -   представник громадського об’єднання 
                                                                  батьків учнів Худлівської ЗОШ І-ІІІ

                                                                  ступенів Ужгородської районної ради
Могорита Світлана Миронівна        -   вчитель Худлівської ЗОШ І-ІІІ    

                                                                  ступенів Ужгородської районної ради  

Римлянська Світлана Миколаївна    –  вчитель Худлівської ЗОШ І-ІІІ    

                                                                  ступенів Ужгородської районної ради 
Тарахонич Михайло Федорович       -   представник громадського об’єднання

                                                                  керівників закладів загальної   

                                                                  середньої освіти

Заступник голови ради                                                                     С.Я.Мацко
                                   Додаток 4
                                                                            до розпорядження голови ради

                                                                            від 09.07.2019р.  № 45-о
Склад комісії з проведення

конкурсного відбору на заміщення вакантної посади

директора Шишлівської загальноосвітньої школи

І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради

Закарпатської області

Голова комісії:
Мазюта Михайло Михайлович        -  представник громадського об’єднання

                                                                керівників закладів загальної  середньої  

                                                                освіти

Заступник голови комісії:
Кушнірук Андрій Дмитрович          -  заступник керуючого справами  

                                                                виконавчого апарату районної ради,
                                депутат районної ради                                                           

Секретар комісії:
Смірнова Наталія Олександрівна     - начальник загального відділу 

                                                                виконавчого апарату районної ради
Члени комісії:
Іваницька Оксана Петрівна             -  вчитель Шишлівської ЗОШ І-ІІІ ступенів                                                                                          
                                                                Ужгородської районної ради

Ковач Андрея Василівна                 -  представник громадського об’єднання 

                                                               батьків учнів Шишлівської ЗОШ І-ІІІ

                                                               ступенів Ужгородської районної ради

Куцик Катерина Андріївна              -  представник громадського  об’єднання                                                                                                                    

                                                                батьків учнів Шишлівської ЗОШ І-ІІІ

                                                               ступенів Ужгородської районної ради

Нікітіна Марія Петрівна                   - заступник директора з навчально-

                                                               виховної роботи Шишлівської ЗОШ І- ІІІ       

                                                               ступенів Ужгородської районної  ради                                                                     

Тарахонич Михайло Федорович      - представник громадського об’єднання

                                                               керівників закладів загальної середньої  

                                                               освіти

Заступник голови ради                                                                      С.Я.Мацко
                                   Додаток 5
                                                                            до розпорядження голови ради

                                                                            від 09.07.2019р.  № 45-о
Склад комісії з проведення

конкурсного відбору на заміщення вакантної посади

директора комунального закладу «Ірлявської початкової школи
Ужгородської районної ради Закарпатської області»
Голова комісії:

Мазюта Михайло Михайлович     -  представник громадського об’єднання

                                                             керівників закладів загальної  середньої  

                                                             освіти

Заступник голови комісії:
Кушнірук Андрій Дмитрович        -  заступник керуючого справами  

                                                              виконавчого апарату районної ради,
                            депутат районної ради                                                           
Секретар комісії:

Смірнова Наталія Олександрівна  -   начальник загального відділу 

                                                    виконавчого апарату районної ради
Члени комісії:
Горгош Людмила Іванівна            -  вчитель Середнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів                                                                                          

                                                             Ужгородської районної ради

Гузинець Олеся Федорівна           -   представник громадського об’єднання 

                                                             батьків учнів Середнянської ЗОШ І-ІІІ

                                                             ступенів Ужгородської районної ради

Сливка Тетяна Олександрівна       -  вчитель Середнянської ЗОШ І-ІІІ 

                                                              ступенів Ужгородської районної ради                                                                                                                                                                         

Тарахонич Михайло Федорович    -  представник громадського об’єднання

                                                              керівників закладів загальної середньої  

                                                              освіти

Шип Людмила Василівна               -  представник громадського  об’єднання                                                                                                                    

                                                              батьків учнів Середнянської ЗОШ І-ІІІ

                                                              ступенів Ужгородської районної ради

Заступник голови ради                                                                      С.Я.Мацко
                                   Додаток 6
                                                                            до розпорядження голови ради

                                                                            від 09.07.2019р.  № 45-о
Склад комісії з проведення

конкурсного відбору на заміщення вакантної посади

директора Паладь-Комарівецької загальноосвітньої школи

І-ІІ ступенів Ужгородської районної ради

Закарпатської області

Голова комісії:

Мазюта Михайло Михайлович    -  представник громадського об’єднання

                                                             керівників закладів загальної  середньої  

                                                             освіти

Заступник голови комісії:
Кушнірук Андрій Дмитрович        -  заступник керуючого справами  

                                                              виконавчого апарату районної ради,
                            депутат районної ради                                                           
Секретар комісії:

Смірнова Наталія Олександрівна  - начальник загального відділу 

                                                  виконавчого апарату районної ради
Члени комісії:
Варга Вікторія Василівна              -  представник громадського об’єднання 

                                                             батьків учнів Паладь-Комарівецької ЗОШ 

                                                             І-ІІ ступенів Ужгородської районної ради

Надь Бернадетт Йосипівна           -  педагог-організатор Паладь-Комарівецької 

                                                            ЗОШ І-ІІ ступенів Ужгородської районної                                                                                          

                                                             ради

Сакач Іболя Емерихівна                -  заступник директора з навчально-







виховної роботи Паладь-Комарівецької 
                                                             ЗОШ І-ІІ ступенів Ужгородської районної

                                                             ради

Тарахонич Михайло Федорович   - представник громадського об’єднання

                                                             керівників закладів загальної середньої  

                                                             освіти

Цурко Тюнде Бейлівна                   - представник громадського  об’єднання                                                                                                                    

                                                             батьків учнів Паладь-Комарівецької ЗОШ

                                                             І-ІІ ступенів Ужгородської районної ради

Заступник голови ради                                                                      С.Я.Мацко
                                  Додаток 7

                                                                            до розпорядження голови ради

                                                                            від 09.07.2019р.  № 45-о
Склад комісії з проведення

конкурсного відбору на заміщення вакантної посади

директора Есенської загальноосвітньої школи

І-ІІІ ступенів Ужгородської районної ради

Закарпатської області

Голова комісії:

Мазюта Михайло Михайлович    -   представник громадського об’єднання

                                                             керівників закладів загальної   

                                                             середньої освіти

Заступник голови комісії:
Кушнірук Андрій Дмитрович       -  заступник керуючого справами  

                                                             виконавчого апарату районної ради,
                           депутат районної ради                                                           
Секретар комісії:
Смірнова Наталія Олександрівна  -  начальник загального відділу 

                                                  виконавчого апарату районної ради
Члени комісії:

Галишич Світлана Василівна       -   вчитель Есенської ЗОШ І-ІІІ ступенів

                                                             Ужгородської районної  ради

Маломка Ласло Ласлович             -   представник громадського об’єднання 

                                                             батьків учнів Есенської ЗОШ І-ІІІ 

                                                             ступенів Ужгородської районної ради

Молнар Лівія Йосипівна               -   вчитель Есенської ЗОШ І-ІІІ ступенів

                                                             Ужгородської районної  ради

Сабов-Беллак Еріка Йосипівна     -  представник громадського  об’єднання                                                                                                                    

                                                             батьків учнів  Есенської ЗОШ І-ІІІ
                                                             ступенів Ужгородської районної ради

Тарахонич Михайло Федорович   -  представник громадського об’єднання

                                                             керівників закладів загальної   

                                                             середньої освіти

Заступник голови ради                                                                      С.Я.Мацко
                                  Додаток 8
                                                                            до розпорядження голови ради

                                                                            від 09.07.2019р.  № 45-о
Склад комісії з проведення

конкурсного відбору на заміщення вакантної посади

завідувача Минайської загальноосвітньої школи

І ступеня Ужгородської районної ради

Закарпатської області

Голова комісії:

Мазюта Михайло Михайлович  -  представник громадського об’єднання

                                                           керівників закладів загальної   

                                                           середньої освіти

Заступник голови комісії:
Кушнірук Андрій Дмитрович      - заступник керуючого справами  

                                                           виконавчого апарату районної ради,
                                                           депутат районної ради                                                           
Секретар комісії:

Смірнова Наталія Олександрівна - начальник загального відділу 

                                               виконавчого апарату районної ради
Члени комісії:

Дорчинець Тетяна Петрівна       -   вчитель Минайської ЗОШ  І ступеня
                                                           Ужгородської районної  ради

Пронюк Тетяна Андріївна           -  вчитель Минайської ЗОШ  І ступеня
                                                           Ужгородської районної  ради

Сидоренко Наталія Василівна     -  представник громадського  об’єднання                                                                                                                    

                                                            батьків учнів  Минайської ЗОШ І ступеня
                                                            Ужгородської районної ради

Тарахонич Михайло Федорович   - представник громадського об’єднання

                                                            керівників закладів загальної   

                                                            середньої освіти

Хрипак Андріана Іванівна             - представник громадського об’єднання 

                                                            батьків учнів Минайської ЗОШ І ступеня

                                                            Ужгородської районної ради

Заступник голови ради                                                                      С.Я.Мацко
